Federacao Espirita do Estado da Bahia
Estatuto

_ CAPITULOI
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Federacdo Espirita do Estado da Bahia — FEEB, fundada em 25 de Dezembro de 1915,
com o nome de Unido Espirita Baiana, é uma associagio civil e religiosa, de direito privado, de
carater federativo, doutrinario, educacional, cultural e assistencial, sem fins lucrativos,
constituida por ilimitado nimero de associados, com tempo de duracio indeterminado, tendo por
finalidade promover e incentivar o estudo, a difusdo e a pratica da Doutrina Espirita, codificada
por Allan Kardec, bem como a pratica da caridade ensinada por Jesus, congregando as
Instituicbes Espiritas, legalmente constituidas no Estado da Bahia, na busca da unido dos
espiritas e da unificacdo do Movimento Espirita.

Art. 2°. A FEEB tem sedes e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia. A sede Central na Rua
Coronel Jayme Rolemberg n° 110, Bairro de Brotas e a Sede Secional na Praca Anchieta n° 08,
Sé.

Art. 3°. Para cumprimento de suas finalidades, a FEEB, em ac¢do conjunta com as associagoes
adesas, se propoe a:

I — promover e manter a construcdo da unidade doutrinaria do Movimento Espirita, em
consonancia com os principios da Doutrina Espirita;

IT — divulgar a Doutrina Espirita por todos os meios de comunicac¢do ao seu alcance;

III — promover o estudo, a pratica e a difusdo da Doutrina Espirita através de palestras,
reunides, encontros, seminarios e cursos sistematizados;

IV — promover, em suas sedes ou fora delas, foros, encontros e seminarios e outros eventos de
natureza cultural, abordando temas relacionados com os diversos aspectos do conhecimento
humano e sua evolugdo histérica e divulgar o livro espirita através de servigos de distribuicgio,
livrarias e bibliotecas;

V — manter as caracteristicas arquiteténicas do monumento onde funciona a sua sede seccional,
denominada Casa de Petitinga e estimular os ideais universais de fraternidade, promovendo a
cultura da paz e o estudo do Esperanto;

VI — preservar o acervo de livros, publicagées e objetos antigos e raros, com vistas na manutencao
da memoéria do Espiritismo na Bahia e desenvolver programas de assisténcia espiritual, moral e
material;

VII — desenvolver, incentivar e apoiar iniciativas que busquem proporcionar a familia, educacao
integral fundamentada na concepc¢éo espirita de mundo;

VIII — prestar consultoria técnico-administrativa as associa¢oes adesas;

IX — integrar o Conselho Federativo Nacional da Federagao Espirita Brasileira — FEB;

X — manter entrosamento com as demais entidades federativas a fim de permutar experiéncias;
XI — colaborar com as iniciativas de carater federativo e unificador desenvolvidas pela Federacéo
Espirita Brasileira — FEB;

XII — desenvolver programas no sentido de funcionar como nucleo de formacido e qualificacio
permanente de recursos humanos para atuar no Movimento Espirita;

XIII — incentivar a pesquisa nas atividades praticas do Espiritismo que possam redundar no
desenvolvimento da Ciéncia e divulga-las no limite dos recursos disponiveis;

XIV — representar o Movimento Espirita, quando pertinente, em atividades promovidas por
6rgdos governamentais e movimentos sociais, em consonancia com os ideais espiritas de
transformacéo social, ética e moral da humanidade;

XV — realizar atividades de promocao, de assisténcia e de qualificacdo do trabalhador espirita,
em parceria com institui¢ées especializadas.



§ 1° As atividades de ensino doutrinario, pratica meditnica, assisténcia espiritual e de promocao
social realizadas pela FEEB constituir-se-do ntcleos experimentais e de referéncia, a fim de
auxiliar o trabalho de natureza federativa e somente serido criadas ou mantidas até o limite em
que nao desviem a FEEB de sua linha basica de agao federativa.

§ 2° Os servigos de assisténcia e promocdo social da FEEB, de carater espiritual e material,
atenderao a planos de trabalho estabelecidos anualmente, serdo permanentes e inspirados pelo
1deal da caridade, portanto, realizados gratuitamente, sem qualquer discriminacao de raca, sexo,
religido, nivel cultural ou situacao socioeconémica.

Art. 4°. A FEEB nio tera carater politico-partidario nem encampara iniciativas de seus
associados nesse sentido, sendo proibidas as atividades dessa natureza em suas sedes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. A FEEB compde-se de:
I — Corpo de Associados

II — Orgaos da Administracéo
III - Orgéos Federativos

SECAO I - DO CORPO DE ASSOCIADOS

Art. 6°. A FEEB dispoe de ilimitado numero de associados, juridicamente capazes,
comprometidos com o cumprimento de suas finalidades institucionais e estatutarias e
classificados em duas categorias:

I — Federados
II — Efetivos

Paragrafo tnico — Os associados da FEEB ndo respondem subsidiariamente pelos atos da
Administracéo.

Dos Associados Federados, Direitos e Deveres

Art. 7° A categoria dos associados Federados é formada pelas Instituicdes Espiritas detentoras
do titulo de Associacdo Adesa e que se representam na FEEB por seus representantes legais,
eleitos na forma dos seus respectivos Estatutos.

§ 1°. Cada uma das associag¢bes adesas tera um tnico representante na FEEB, que sera investido
dos direitos e deveres proprios dessa categoria de associado.

§ 2°. O representante de Associacdo Adesa sera confirmado como tal a partir do momento em que
ela remeter a FEEB cépia autenticada da Ata de Eleicdo e Posse da sua Diretoria eleita,
devidamente registrada em Cartorio.

§ 3° Os representantes, como mandatarios das associacoes adesas, assumirdo o compromisso de
expressar na FEEB apenas os ideais e o pensamento das Casas Espiritas que representam.

§ 4°. A condicdo de representante cessara automaticamente com a eleicdo do outro representante
legal da associacdo adesa de que faz parte ou no caso de cessar o vinculo dessa associa¢do com a
FEEB.

§ 5° Caso venha a ser eleito para qualquer cargo de administracido da FEEB, o representante de
Casa Espirita adesa ingressara, automaticamente, na categoria de associado Efetivo, investindo-
se dos direitos e deveres inerentes a essa categoria.



§ 6°. Na hipdtese de exclusio de representante de associado federado do corpo de associados da
FEEB, e somente neste caso, a associacdo adesa podera indicar outro membro de sua Diretoria,
eleito na forma do seu Estatuto, para exercer a representacio do associado excluido.

Art. 8°. O titulo de adesdo sera conferido a Instituicdo que o tendo requerido, preencher os
seguintes requisitos:

I — funcionar segundo os principios da Doutrina Espirita, conforme parecer do Conselho
Federativo Distrital ou Municipal ou Regional Espirita a que o requerente esteja vinculado;

II — ser legalmente constituida como associacéo civil de direito privado e ter mais de seis meses
de funcionamento, a partir do registro;

IIT — apresentar cépia autenticada da Ata de Fundacdo e de seu Estatuto, ambos devidamente
registrados em Cartorio;

IV — realizar eleic¢ées, periodicamente, para os 6rgios da administracgio;

V — possuir denominacgio que nao descaracterize a natureza espirita da Instituigao.

§ 1°. O requerimento de adesdo sera encaminhado a FEEB por intermédio do Conselho
Federativo Regional ou Conselho Federativo Municipal ou Conselho Distrital Federativo, que
atua no local de funcionamento do requerente. Onde nio existam conselhos instalados, o
requerimento sera encaminhado diretamente a Diretoria Executiva.

§ 2° Tornando-se adesa, a Casa Espirita assume, espontaneamente, a obrigacio de apoiar o
trabalho de seu representante na FEEB, honrando os compromissos por ele assumidos perante a
Casa Federativa.

§ 3°. Qualquer associacido podera ter seu titulo de Adesdo a FEEB cancelado, por ato do Conselho
Deliberativo da FEEB, quando deixar de preencher os requisitos exigidos para a adesdo ou
descumprir seus deveres estatutarios, podendo readquirir o titulo, uma vez cessado o motivo que
deu causa a seu cancelamento.

Art. 9°. Constituem direitos da associacdo adesa, na condi¢do de associado Federado, quite com
seus deveres e em pleno gozo de seus direitos, por intermédio de seu representante legal:

I — votar e tornar elegivel o representante legal da Casa Espirita a cargos da Administragao da
FEEB;

II — requerer convocacido de Assembléia Geral com, pelo menos, um quinto dos associados que a
compdem, nela representando a Instituicdo que dirige;

III — participar das reunides da Assembléia Geral;

IV — participar como membro dos C)rgéos Federativos da FEEB, sem prejuizo de sua
representacdo direta na Assembléia Geral;

V — participar das atividades federativas promovidas pela FEEB;

VI — fruir de todas as prerrogativas que a FEEB possa prestar a associado da categoria e
estabelecer entrosamento e permuta de experiéncia com as demais associacoes adesas a FEEB,
buscando tornar dinamico e atuante o espirito unificador desse Estatuto.

Pardgrafo unico. A Associagao Adesa pode nomear outro membro de sua Diretoria, de preferéncia
o substituto legal definido por seu Estatuto, para representa-la na FEEB nos impedimentos do
representante legal.

Art. 10. Sao deveres do associado Federado:

I — cumprir o presente Estatuto, o Regimento e demais normativos da FEEB, mantendo-se
adimplente de suas obrigacées financeiras e estatutarias;

II — participar das reunides de Assembléia Geral;

IIT — votar nas elei¢oes para os cargos da Administracao da FEEB;



IV — participar das atividades federativas promovidas pela FEEB e também como membro dos
()rgéos Federativos a que esteja vinculado;

V — desempenhar com zelo e responsabilidade as missdes federativas espontaneamente aceitas;
VI — prestar seu concurso moral e material a FEEB, integrando-se aos seus objetivos e
propositos, colaborando para a realizacdo de suas tarefas;

VII — encaminhar a FEEB atas das elei¢cées e posses dos membros da sua Administracio,
devidamente registradas em cartorio e autenticadas, imediatamente apods a realizacao delas;

VIII — manter atualizados os dados cadastrais da Instituicdo e do representante legal,
encaminhando-os a FEEB juntamente com as informacdes relativas as atividades espiritas e aos

servicos sociais prestados para fins de atualizacio permanente do censo das institui¢ées espiritas
do Estado.

Dos Associados Efetivos, Direitos e Deveres

Art. 11. A categoria dos associados Efetivos é formada por pessoas fisicas que se identificam com
os objetivos da FEEB, participando direta e regularmente de suas atividades e de seus
compromissos estatutarios.

Art. 12. A Admissdo de associado na categoria de Efetivos dar-se-4 mediante proposta
apresentada por outro associado Efetivo a Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Deliberativo.

Art. 13. Sao direitos do associado Efetivo quite com seus deveres financeiros e em pleno gozo de
seus direitos:

I — participar das reunides de Assembléia Geral, votar e ser votado para os cargos da
Administracio;

IT — requerer convocagao da Assembléia Geral com, pelo menos, um quinto dos associados;

IIT — gozar de todas as prerrogativas que a FEEB possa prestar a associado da categoria e
participar de suas atividades doutrinarias e sociais.

Art. 14, Sao deveres do associado Efetivo:

I — cumprir o presente Estatuto, o Regimento e demais normativos da FEEB, mantendo-se
adimplente de suas obrigacdes financeiras e estatutarias;

II — participar das reunides de Assembléia Geral e votar nas eleicbes para os cargos da
Administracio;

IIT — prestar seu concurso moral, intelectual e material a FEEB participando de suas atividades;
IV — desempenhar com zelo e responsabilidade os cargos ou funcgées para os quais tenha sido
eleito ou nomeado;

V — manter atualizado os dados cadastrais.

Art. 15. O associado de qualquer categoria podera demitir-se livremente de cargo ou funcéo de
que se encontre investido ou ser demitido ou, ainda, ser excluido do corpo de associados da
FEEB, a juizo do Conselho Deliberativo, por justa causa, na forma deste Estatuto, quando:

I — praticar ato contrario as finalidades da FEEB;
II — descumprir o Estatuto, com prejuizo para a FEEB.

§ 1° As propostas de exclusio serdo apresentadas, por escrito, pela Diretoria Executiva ou por
mais de um associado, para apreciacao do Conselho Deliberativo.

§ 2° Da decisao de excluir o associado cabe-lhe recurso a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo,
dentro do prazo de 30 dias, a partir da notificacido do fato.



SECAO II - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 16. A FEEB sera dirigida pelos seguintes érgaos:
I — Assembléia Geral

IT — Conselho Fiscal

III — Conselho Deliberativo

IV — Diretoria Executiva

Paragrafo unico. Os titulares dos 6rgios de que trata este artigo exercerdo cargos com mandatos
de trés anos.

Art. 17. As elei¢des para a composi¢do dos Orgdos da Administracio serdo realizadas em reunido
de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 18. Sao elegiveis para os cargos da Administracdo da FEEB seus associados Efetivos e
Federados em pleno gozo de seus direitos e quites com os seus deveres estabelecidos neste
Estatuto.

Pardgrafo unico. Os cargos da administracdo da FEEB serdo exercidos gratuitamente, néo
podendo os seus diretores, conselheiros, associados, beneméritos, contribuintes ou equivalentes
receber remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos da FEEB.

Da Assembléia Geral

Art. 19. A Assembléia Geral, 6rgao soberano da FEEB compéde-se de associados Efetivos e
Federados adimplentes, com direito a voto, desde que tenham mais de 180 dias de admissido na
categoria de que fagam parte.

Art. 20 A Mesa Diretora da Assembléia Geral sera constituida de Presidente, 1° e 2° Secretario
eleitos de conformidade com este Estatuto.

§ 1°. Na auséncia do Presidente, assumira o 1° Secretario, passando o 2° Secretario para 1° e
escolhendo-se outro associado para o cargo vago; na falta simultanea do Presidente e do 1°
Secretario, assumira o 2° Secretario, que procedera do mesmo modo para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 2°. Caso ocorra a falta de todos os membros da Mesa Diretora, o Presidente do Conselho
Deliberativo ou o Diretor Presidente ou um Diretor, na ordem, instalaria a Assembléia, conduzira
a eleicdo da Mesa Diretora para aquela ocasiio e passara a ela a direcéo dos trabalhos.

§ 3° Néao sera permitida a acumulacio de cargo de membro da Mesa Diretora da Assembléia
Geral com qualquer outro da Administracdo da FEEB.

Art. 21. Ao presidente da Assembléia Geral compete convocar as reunides, designando a ordem
do dia, dirigi-las com ordem e disciplina, de acordo com o Estatuto, e assinar, com os secretarios,
as suas atas.

Art. 22. As convocacgoes de Assembléia Geral Ordinaria serdo feitas com antecedéncia minima de
45 dias, por meio de edital afixado nas sedes da FEEB e publicado em jornal de grande circulacéo
ou encaminhado, por correspondéncia, aos associados Efetivos e Federados em pleno gozo de seus
direitos e quites com seus deveres.



§ 1°. Compete ao 1° Secretario auxiliar o Presidente, verificar a obediéncia ao Estatuto, controlar
o tempo e a sequéncia dos oradores e assinar as atas das reunides com o Presidente e o 2°
Secretario.

§ 2°. Compete ao 2° Secretario elaborar e assinar com os demais membros da Mesa, as atas das
reuniodes, fornecendo-as ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Art. 23. A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-a:

I — anualmente, no més de abril, para apreciar e julgar o Relatério e as Contas da Diretoria
Executiva referentes ao exercicio anterior;

II — trienalmente, para eleger e empossar os novos membros da sua Mesa Diretora, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-4, em primeira convocacgio, com a
maioria de seus membros e em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com qualquer
numero, sendo suas deliberacoes tomadas por maioria de votos.

Art. 24. A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a por iniciativa do Presidente da Mesa ou
por pedido de convocacao:

I — de, no minimo, um quinto dos associados, em pleno gozo de seus direitos e quites com os seus
deveres;

II — da totalidade dos membros titulares do Conselho Fiscal;

IIT — do Presidente do Conselho Deliberativo ou da maioria de seus membros;

IV — do Diretor Presidente ou da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O pedido de convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria sera por
correspondéncia dirigida ao Presidente da Mesa Diretora, com exposicdo de motivos e indicacio
do temario da pauta.

Art. 25. Constituem-se motivos para convocacido de Assembléia Geral Extraordinaria:

I — deliberar sobre destituicdo de membros da administracdo ou alteracdo do Estatuto. Nesses
casos exige-se o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente convocada
para esse fim, nfo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a presenca da maioria
absoluta dos associados ou com menos de um terco nas convocagoes seguintes;

II — deliberar sobre recurso de associado excluido pelo Conselho Deliberativo e nesses casos
exige-se a presenca da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral, em primeira
convocacado, ou de um quinto dos membros em pleno gozo de seus direitos, nas convocacoes
seguintes, com voto favoravel da maioria absoluta dos presentes a exclusio;

IIT — deliberar, em votacdo nominal, sobre a alienacido de bens imdveis ocupados pela FEEB para
o exercicio de suas finalidades, com o quorum da maioria de seus associados em primeira
convocacdo ou de um terco dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, nas
convocacdes seguintes, com a exigéncia do voto favoravel de dois tercos dos presentes;

IV — aprovar, se for o caso, a dissolugdo da FEEB, com o necessario quorum de cem por cento dos
membros da Assembléia Geral, associados Efetivos e Federados, em pleno gozo de seus direitos,
com voto unanime desses associados;

V — proceder a eleicdo para cargos da Administracio da FEEB, nos casos de vacéancia, ou
deliberar sobre outras matérias nao previstas. Nesses casos o quorum exigido sera a maioria de
seus membros, em primeira convocacdo e, trinta minutos depois, em segunda convocacdo, com
qualquer nimero de membros em pleno gozo de seus direitos, com deliberacdo tomada pela
maioria dos presentes.



Paragrafo tUnico — O edital de convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera
obrigatoriamente publicado em jornal de grande circulagdo, com tempo minimo de antecedéncia
de vinte dias.

Art. 26. Os assuntos submetidos a Assembléia Geral serdo decididos por votagdo individual,
tendo cada eleitor direito a um voto como associado efetivo, se pertencer a essa categoria, e
tantos votos quantas sejam as institui¢ées adesas por ele representadas.

Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal, 6rgio subordinado apenas a este Estatuto e a Assembléia Geral, tem
a competéncia de fiscalizar a gestdo contabil e financeira da FEEB. E composto de trés membros
Efetivos e trés suplentes — preferencialmente dotados de conhecimentos contabeis — eleitos
trienalmente pela Assembléia Geral, cabendo-lhe:

I — acompanhar a gestao financeira da Diretoria Executiva e analisar as prestacoes de contas,
emitindo sobre elas parecer, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo;

II — emitir parecer sobre o balanco anual e as respectivas demonstracoes financeiras,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo, até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano
seguinte ao do exercicio.

§ 1°. As decisoes e pareceres do Conselho Fiscal somente serdo validos com a assinatura de trés
membros. Se algum Conselheiro, estando como titular, se recusar a assind-los ficara
caracterizada divergéncia de opinido e, nesse caso, a Diretoria Executiva contratara perito para
dirimir a questao.

§ 2° No caso de o Conselho Fiscal ficar reduzido a dois membros, convocar-se-a, no prazo de
trinta dias, Assembléia Geral Extraordinaria para preenchimento de vagas.

§ 3° E vedado aos membros do Conselho Fiscal reter livros, balancetes, balancos e outros
documentos da FEEB.

§ 4°. N&o poderdo compor o Conselho Fiscal membros de nenhum outro 6rgdo da Administracéo
da FEEB, nem seus parentes consangiiineos ou afins até o segundo grau.

Do Conselho Deliberativo

Art. 28. O Conselho Deliberativo é o 6rgao estratégico, supervisor e deliberativo da FEEB, de
carater colegiado, composto por associados com direito a votar e ser votados, cuja missdo é
estabelecer as diretrizes administrativas da FEEB, colaborando com a Diretoria Executiva na
1mplementacao de suas atividades, sendo suas atribuigées:

I — cumprir e fiscalizar o cumprimento do presente Estatuto, Regimento e demais normativos da
FEEB:;

II — eleger, dentre seus membros, o seu Presidente, o Secretario e os integrantes da Diretoria
Executiva, imediatamente apds a posse;

III — apreciar os planos, programas e projetos da Diretoria Executiva, aprovando-os ou
modificando-os, no todo ou em parte;

IV — apreciar as contas da Diretoria Executiva, antes de encaminha-la ao Conselho Fiscal e o
relatério anual a ser apresentado a Assembléia Geral, sugerindo modificacdes, se necessario;

V — acompanhar e avaliar as atividades da Diretoria Executiva, auxiliando-a para que os
objetivos e metas da FEEB sejam alcancados;

VI — aprovar a proposta or¢amentaria e as despesas extraordinarias nfo constantes do plano
anual de desembolso;



VII — decidir, por solicitacdo da Diretoria Executiva, sobre suplementacio de verbas que implique
aumento da despesa prevista;

VIII — proceder, diretamente ou através de outros 6rgédos da FEEB ou de terceiros, a realizacio
de estudos, pesquisas e projetos de interesse da Institui¢ao;

IX — deliberar sobre assuntos e fatos de interesse da FEEB, submetidos a sua aprovacio;

X — decidir dos processos de concessao ou cancelamento de titulo de Associacdo Adesa;

XI — decidir sobre pedidos de admissio, demissao ou excluséo de associados;

XII — criar ou extinguir Coordenadorias ou Setores, em consonancia com os interesses da
Diretoria Executiva;

XIII — aprovar e fazer cumprir o Regimento;

XIV — apreciar as propostas e sugestées do Conselho Federativo Estadual e encaminhi-las, com
parecer, a Diretoria Executiva para as devidas providéncias;

XV — delimitar, em consonancia com os interesses do Conselho Federativo Estadual, a area
territorial do Conselho Regional e Distrital, orientando as associa¢bes adesas no processo de
formacio de novos conselhos ou na reestruturacio dos ja existentes;

XVI — apreciar dentncias e recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva, emitir
parecer e transmiti-los aos interessados;

XVII — propor a destituicio de membros da administracdo da FEEB, encaminhando parecer a
apreciacio da Assembléia Geral;

XVIII — propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral;

XIX — dirimir davidas quanto a interpretacio deste Estatuto e deliberar sobre os casos omissos;
XX — estabelecer, para cada exercicio, o valor da contribuicdo financeira mensal minima a ser
prestada pelos associados Efetivos e aprovar a dos associados Federados;

XXI — solicitar convocac¢ao da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. E facultado a membro do Conselho Deliberativo assumir fun¢io de coordenador,
assessor ou chefe de setor.

Art. 29. O Conselho Deliberativo sera constituido de vinte membros Efetivos e dez suplentes,
eleitos de conformidade com este Estatuto, para um mandato de trés anos.

§ 1°. Perdera automaticamente a condi¢do de titular do Conselho Deliberativo o membro que
faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, no periodo de um ano, sem motivo justo,
ficando na condigédo de dltimo suplente da vaga para a qual foi eleito. Caso haja justificativa, esta

devera ser apresentada ao Presidente, no prazo de dez dias, a contar da data da falta.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, convocar-se-a novo titular dentre os suplentes,
conforme a ordem de convocacio descendente, estabelecida por este Estatuto.

§ 3°. No caso de o Conselho Deliberativo ficar reduzido a doze membros, esgotado o quadro de
suplentes, convocar-se-a Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de sessenta dias, a

fim de preencher as vagas.

§ 4°. Caso o presidente do Conselho se ausente por periodo inferior a noventa dias, assumira o
Secretario.

50 Ocorrendo auséncia ou impedimento do Presidente, por mais de noventa dias, sera escolhido
novo titular do cargo, dentre os Conselheiros, para complemento do mandato.

Art. 30 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I — Ordinariamente para:

a) Eleger dentre seus membros, seu Presidente, seu Secretdrio e a Diretoria Executiva;



b) Apreciar as propostas e diagnésticos do Movimento Espirita no Estado da Bahia,
apresentados pelo Conselho Federativo Estadual e dar o adequado encaminhamento;

¢) Examinar, mensalmente, questdes em andamento e tomar conhecimento dos atos da
Diretoria Executiva.

II — Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1°. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas por iniciativa do seu
Presidente, atendendo a requerimento de um terco de seus membros Efetivos, da maioria dos
membros titulares do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou de, no minimo, um quinto dos
associados Efetivos da FEEB em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° Observado o quorum da maioria simples dos conselheiros, as decisdes do Conselho
Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos votantes. Em caso de empate, ter-se-4 por
aprovada a proposta votada pelo Presidente em exercicio.

Art. 31. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento e demais normativos da FEEB;

II — fixar as datas e os horarios das reunides do Conselho Deliberativo, convoca-las e definir suas
pautas, atendendo as solicitacées dos conselheiros e dos érgaos da administracido da FEEB, desde
que nao conflitem com outras prioridades do Conselho;

IIT — dirigir as reunides do Conselho Deliberativo e coordenar as suas atividades;

IV — autorizar o ingresso de convidados nas reunioes do Conselho;

V — convocar suplentes e passar para a condi¢do de suplente conselheiros titulares com excesso
de faltas, de conformidade com este Estatuto;

VI — promover consulta epistolar aos conselheiros sobre assuntos de competéncia do Conselho
Deliberativo que exijam solucio imediata e inadiavel, providenciando o registro em Ata;

VII — conceder licenca a membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executivas;

VIII — designar comissoes para analisar projetos ou assuntos relevantes e elaborar estudos,
fixando prazo para conclusio e apresentacao de relatorios;

IX — acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva, mantendo contato permanente com os
seus membros;

X — estimular a participacio dos Contribuintes e Beneméritos para a consecucgdo dos objetivos da
FEEB;

XI — solicitar convocagao da Assembléia Geral ou convoca-la na auséncia ou impedimento da sua
Mesa Diretora;

XII — dirigir as reunides do Conselho Federativo Estadual.

Art. 32 — Compete ao Secretario do Conselho:

I — substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e assessora-lo no cumprimento de suas
tarefas;

II — preparar, junto com o Presidente, a ordem do dia e as convocagdes para as reunides do
Conselho Deliberativo;

III — secretariar as reuniées do Conselho, inscrever em ordem de solicitacdo os pronunciamentos
dos conselheiros e lavrar as atas;

IV — redigir as resolugoes, oficios e comunicados do Conselho e manter em ordem o arquivo de
livros, correspondéncia e documentos a ele atinentes;

V — manter o controle de auséncias, comunicando ao Presidente, no inicio das reuniées, os
conselheiros que tenham atingido o limite de faltas previsto no Estatuto;

VI — receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Na falta simultanea do Presidente e do Secretario do Conselho, assumira a
Presidéncia o Conselheiro mais idoso, que escolhera o Secretario para a reuniio.



Art. 33. Compete aos membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes:

I — cumprir este Estatuto, o Regimento e demais normativos da FEEB;
II — eleger, dentre eles, o Presidente, o Secretario e a Diretoria Executiva;
III — assessorar o Presidente do Conselho no cumprimento de suas funcoes;
IV — examinar previamente as matérias, propostas e projetos em tramitacdo no Conselho;
V — comparecer assiduamente as reuniées do Conselho Deliberativo, delas participando
ativamente.
Da Diretoria Executiva

Art. 34. A Diretoria Executiva é 6rgao colegiado, de carater administrativo e gerencial, integrada
por sete titulares eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre seus membros, para um mandato de
trés anos. Compde-se de:

I — Diretor Presidente

II — Diretor de Integracdo Federativa

III — Diretor da Sede Secional

IV — Diretor da Sede Central

V — Diretor de Orientacio e Qualificacdo Doutrinaria
VI — Diretor Financeiro

VII — Diretor de Arrecadacio.

§ 1°. O Diretor Presidente é o representante legal da FEEB.

§ 2° Na falta ou impedimento do Diretor Presidente, assumira o Diretor de Integracéo
Federativa, na falta dele, o Diretor da Sede Secional e dai em diante, na seqiiéncia registrada no
caput deste Artigo.

Art. 35. A Diretoria Executiva terda como 6rgéios auxiliares — Assessoria Técnica e Coordenadorias
— encarregados de tarefas especializadas, em campos especificos de trabalho, objetivando
otimizar recursos materiais e humanos.

§ 1°. Todas as Coordenadorias deverao atuar de forma abrangente, contemplando as duas Sedes
da FEEB, integrando todos os trabalhadores.

§ 2°. O Regimento definira, para a Assessoria Técnica e cada coordenadoria, estrutura,
atribuic¢oes e competéncias, assim como de seus setores e membros.

Art. 36. A Diretoria Executiva reunir-se-4, em carater ordindrio, quinzenalmente e, em carater
extraordindario, sempre que necessario, mediante convocacdo do Diretor Presidente ou a
requerimento de, pelo menos, trés de seus membros.

§ 1°. As decisées da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, observado o quorum
de quatro de seus membros, devendo ser um deles o Diretor Presidente ou seu substituto legal.

§ 2°. Em caso de empate na votacgdo, sera considerada aprovada a proposta com o voto favoravel
do Diretor Presidente.

Art. 37. A auséncia injustificada por prazo superior a sessenta dias ininterruptos de qualquer dos

membros da Diretoria Executiva sera considerada ato de renuncia, com automaéatica perda do
respectivo mandato.
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Art. 38. Os membros da Diretoria Executiva nio sido pessoalmente responsaveis, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes da FEEB que tiverem autorizado ou firmado, em virtude de
ato regular de gestio.

Paragrafo unico. Os diretores, no entanto, responderido pelos prejuizos que causarem a
Instituicdo, a associados ou a terceiros quando, no exercicio de suas fun¢ées, procederem com
culpa, dolo ou ainda com violagio da lei, do Estatuto ou do Regimento da FEEB.

Art. 39. Cabe a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento, as diretrizes e as resolugdes de seus 6rgaos
administrativos;

II — administrar a FEEB e gerir seus recursos humanos e materiais, fazendo cumprir suas
finalidades, zelando pela manutencéo e desenvolvimento de seu patrimoénio moral e material;

IIT — coordenar, acompanhar, avaliar, controlar e orientar as acbées das coordenadorias e da
Assessoria Técnica;

IV — executar planos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo, cumprindo e
fazendo cumprir suas deliberacées;

V — encaminhar, ao Conselho Fiscal e ao Deliberativo, balancetes mensais e, até o Gltimo dia do
més de fevereiro de cada ano, os relatorios financeiros e o balan¢o da FEEB:;

VI — elaborar o orcamento e o plano anual de trabalho a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo;

VII — prestar contas da gestdo financeira ao Conselho Fiscal e ao Deliberativo, a fim de ser
apreciada pela Assembléia Geral;

VIII — propor ao Conselho Deliberativo, devidamente justificada, admisséo, demissao ou exclusio
de associado, na forma deste Estatuto;

IX — pronunciar-se sobre atos e fatos de interesse da FEEB, submetidos a sua apreciacio ou
encaminh4-los ao Conselho Deliberativo, quando o assunto fugir a sua al¢ada;

X — entregar, no final do mandato, aos novos administradores, os bens e valores da FEEB
devidamente inventariados;

XI — elaborar o planejamento estratégico da FEEB e submeté-lo a apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

XII — solicitar reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo e Assembléia Geral;

XIII — tomar as devidas providéncias para que as elei¢ées para os 6rgdos da administracdo da
FEEB se processem normal e pontualmente.

Art. 40. O Diretor Presidente dispée de Assessoria Técnica, compreendendo os seguintes setores:
I — Assessoria de Comunicagéo Social

IT — Assessoria Juridica

III — Assessoria de Planejamento e Pesquisas

Art. 41. Compete ao Diretor Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II — representar a FEEB, ativa e passivamente em Juizo ou fora dele e em suas relagées com
terceiros;

III — representar a Federacdo Espirita do Estado da Bahia no Conselho Federativo Nacional;

IV — programar e dirigir as reunides administrativas da FEEB, no ambito da Diretoria
Executiva;

V — coordenar, acompanhar, avaliar, orientar e controlar as atividades das demais Diretorias e
suas respectivas coordenadorias, integrando-as e compatibilizando-as com as diretrizes e
resolucgoes dos 6rgaos administrativos da FEEB;

VI — administrar diretamente as atividades das Assessorias Técnicas;

VII — dar conhecimento ao Conselho Deliberativo das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Executiva;
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VIII — aprovar admissio, afastamento, licenca, punicio e demissao de funcionarios;

IX — assinar pela Diretoria Executiva;

X — assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu substituto, os documentos que
envolvam compromissos financeiros, prestagées de contas, pagamentos e saques; abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias; emitir e endossar cheques; receber passar recibos e dar
quitagdo; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar talonarios de cheques; emitir
e receber ordens de pagamentos; realizar as aplicacbes das disponibilidades financeiras da
FEEB;

XI — designar contador habilitado para assumir a responsabilidade técnica pela escrituracao
contabil-financeira da FEEB:;

XII — autorizar as despesas aprovadas pelo Conselho Deliberativo bem como as inadiaveis, nao
previstas, ad referendum daquele 6rgdo, dando conhecimento do fato na reunifo seguinte do
Conselho;

XIII — coordenar a elaboracdo do or¢camento anual e submeté-lo a apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

XIV — solicitar convocacgido de Assembléia Geral;

XV — apresentar a Assembléia Geral Ordinaria relatério e contas da FEEB.

Art. 42. A Diretoria de Integracdo Federativa dispoe de:

I — Coordenadoria de Articulagdo de Salvador e Area Metropolitana
II — Coordenadoria de Articulagéo do Interior

Art. 43. Compete ao Diretor de Integracéio Federativa:

I — coordenar, acompanhar, avaliar e orientar as atividades de natureza federativa da FEEB,
articulando-se com os 6rgios federativos e com as associacbes adesas;

II — definir a area de atuacio de cada Conselho Federativo Regional ou Distrital;

IIT — mapear as necessidades regionais em termos de qualificacdo de trabalhadores e
orientadores espiritas e apresenta-las para atendimento da Diretoria especifica;

IV — atualizar o Recenseamento dos Centros Espiritas do Estado, periodicamente;

V — estimular a criacdo de instituigdes espiritas em regides, cidades ou bairros onde o nimero
delas seja reduzido ou inexistente;

VI — estimular a adesio das associacbes espiritas ainda néo filiadas a FEEB;

VII — analisar os processos referentes aos pedidos de adesdo a FEEB e emitir parecer ao
Conselho Deliberativo;

VIII — planejar e promover atividades de aproximacao de institui¢ées espiritas entre si e delas
com a FEEB;

IX — promover encontros periédicos entre trabalhadores das Casas Espiritas;

X — estimular a percepcido do Dirigente Espirita quanto ao carater integrativo e unificador da
FEEB;

XI — articular-se com os Diretores da Sede Central e da Sede Secional no sentido de resgatar os
dados histéricos do Movimento Espirita no Estado, colaborando com a missdo de construir a
memoria do Espiritismo na Bahia;

XII — substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, conforme o que preceitua este Estatuto;
XIII — substituir o Diretor da Sede Secional nos seus impedimentos e faltas, acumulando funcoes.

Art. 44. A Diretoria da Sede Secional — Casa de Petitinga — dispée de Coordenadoria de
Assisténcia e Promocéo Social que compreende os seguintes setores:

I — Ambulatério José Petitinga — assisténcia a satde para pessoas carentes;

II — Legido dos Samaritanos — assisténcia e promoc¢io social a familias carentes com aulas de
evangelizacdo aos dependentes menores;

III — Grupo Renascer — acdo comunitaria de promocéo social de jovens e pessoas carentes.
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Art. 45. Compete ao Diretor da Sede Secional:

I — coordenar, acompanhar, avaliar e orientar as atividades de assisténcia e promocgao social
desenvolvidas na FEEB;

II — supervisionar as atividades administrativas, contabeis, culturais, doutrinarias, meditunicas e
os negocios realizados na Sede Secional;

III — administrar a ocupacao dos espacos da Sede Secional em consonancia com os interesses da
Coordenadoria de Assisténcia e Promocao Social e dos Setores que ali atuam;

IV — zelar pelos bens e direitos da Sede Secional bem como administrar o patriménio existente,
no que concerne a imoveis, moveis, utensilios, livros e equipamentos, cuidando da conservacio
deles;

V — divulgar, entre as equipes de trabalho que atuam na Sede Central, as atividades
programadas para a Sede Secional, favorecendo, assim, a integracdo da totalidade das acbes da
FEEB;

VI — substituir o Diretor Presidente em sua auséncia, conforme as normas estatutarias;

VII — substituir o Diretor de Integracido federativa, nos impedimentos e faltas, acumulando
funcoes.

Pardgrafo unico. Para o cumprimento das acbes estabelecidas neste Artigo, a Sede Secional
promovera atividades de cunho espirita, tais como: reunibes publicas de divulgacdo doutrinaria,
cursos de Doutrina Espirita e de Esperanto, evangelizacdo infanto-juvenil, assisténcia espiritual
e atendimento fraterno, além da divulgacido do Espiritismo através do livro, fitas gravadas,
jornais, internet e outros meios.

Art. 46. A Diretoria da Sede Central dispoe de:

I — Coordenadoria Administrativa
II — Coordenadoria de Empreendimentos

Art. 47. Compete ao Diretor da Sede Central:

I — dirigir a Secretaria, mantendo-a organizada e atuante;

II — assinar as comunicagdes e avisos Internos;

IIT — receber, selecionar e registrar a correspondéncia recebida e distribui-la para os 6rgaos da
FEEB, conforme a pertinéncia do assunto;

IV — expedir a correspondéncia de todos os 6rgaos da FEEB;

V — administrar a area de recursos humanos, estabelecendo relagoes harmonicas da FEEB com
os empregados, 6rgio de classe e voluntarios;

VI — manter atualizado o cadastro dos associados;

VII — manter sempre atualizados os registros, certificados e obrigacbes legais da Instituicéo,
diligenciando os contatos da FEEB com os 6rgaos publicos;

VIII — diligenciar as providéncias externas e de carater administrativo relacionadas com projetos
e contratos sociais, subvencoes e encaminhamento de reivindicac¢ées da FEEB;

IX — zelar pelos direitos da FEEB, bem como administrar os seus bens patrimoniais, cuidando
especialmente da conservacédo deles;

X — administrar a ocupacgao dos espacgos da Sede Central em consonancia com os interesses das
demais Diretorias, clientes ou locatarios;

XI — organizar e manter servigos de biblioteca, cuidando da manutenc¢ao do acervo e incorporagao
de novos livros;

XII — administrar os empreendimentos e as atividades de comercializacao de produtos, tais como
lanchonetes, livrarias, lojas, bazares, etc., repassando para a Diretoria Financeira os valores
apurados;

XIII — organizar e manter atualizado o registro da memoria do Espiritismo no Estado da Bahia;
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XIV — divulgar, entre as equipes de trabalho que atuam na Sede Secional, por meio da Assessoria
Técnica, as atividades programadas para a Sede Central, favorecendo, assim, a integracgio da
totalidade das acées da FEEB;

XV — substituir o Presidente da FEEB, nas condi¢6es estabelecidas neste Estatuto;

XVI — substituir o Diretor de Orientagao e Qualificacdo Doutrinaria, nos seus impedimentos e
faltas, acumulando fungoes.

Pardgrafo unico. E vedado o uso de espacos, na Sede Central da FEEB, sem planejamento ou
autorizacio do Diretor da Sede Central, que devera mapea-los e definir os horarios de utilizacio,
de forma combinada com os usuarios autorizados.

Art. 48. A Diretoria de Orientagio e Qualificagdo Doutrindria dispée de:

I — Coordenadoria da Ac¢édo Doutrinaria;

II — Coordenadoria da A¢dao Meditnica;

III — Coordenadoria da Infincia e da Juventude;

IV — Coordenadoria do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE);
V — Coordenadoria de Educacéo e Cultura.

Art. 49. Compete ao Diretor de Orientacdo e Qualificagdo Doutrindria:

I — ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e documentos da FEEB, exceto os de
natureza contabil;

II — lavrar as atas das reunibes da Diretoria Executiva;

III — promover o estudo sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE), cursos, seminarios e outros
eventos voltados para a formacéo e aperfeicoamento dos trabalhadores e orientadores espiritas;
IV — constituir equipes de multiplicadores nas diversas areas do Espiritismo, a fim de disseminar
o conhecimento espirita e a experiéncia em todo o Estado;

V — organizar e manter atividades espiritas nas areas de ensino, divulgacdo doutrinaria,
mediunidade, assisténcia espiritual, infancia e juventude além de outras, formando, através
dessas acbes, nucleos experimentais e de referéncia, para auxiliar as Instituicoes Espiritas na
formacao e aperfeicoamento de suas equipes;

VII — promover agdes culturais relacionadas a arte, ensino do Esperanto, além de outras;

VIII — patrocinar atividades de pesquisa de cunho espirita, entrosando-se com a Assessoria
Técnica;

IX — manter intercambio com outras entidades federativas estaduais e, sobretudo, com a
Federacdo Espirita Brasileira, viabilizando a troca de experiéncias.

X — assumir a Presidéncia da FEEB, nas condic¢bes estabelecidas neste Estatuto;

XI — substituir o Diretor da Sede Central em seus impedimentos e faltas, acumulando funcées.

Art. 50. A Diretoria Financeira dispde de:

I — Coordenadoria Contabil
II — Coordenadoria de Controle de Finangas e Convénios.

Art. 51. Compete ao Diretor Financeiro:

I — ter sob sua guarda e responsabilidade, devidamente escriturados, os dinheiros e valores da
FEEB;

II — efetuar os pagamentos das despesas;

IIT — assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente em exercicio, os documentos que envolvam
compromissos financeiros, prestacdo de contas, pagamentos e saques; abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias; emitir e endossar cheques; receber, passar recibo e dar quitacio;
autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar talonarios de cheques; emitir e receber
ordens de pagamento; realizar as aplicacées das disponibilidades financeiras da FEEB;
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IV — depositar o saldo de Caixa, quando ndo tenha de lhe dar aplicacao imediata;

V — apresentar a Diretoria Executiva balancetes mensais, englobando todas as atividades
financeiras da FEEB:;

VI — administrar os recursos financeiros e a aplicacio deles, bem como os patrimoniais de ambas
as sedes;

VII — controlar as contas bancarias, as aplicacées financeiras, as disponibilidades de recursos,
valores e documentos relacionados com as financas da Instituicio;

VIII — elaborar o planejamento or¢camentario anual;

IX — fazer as prestagdoes de contas de verbas recebidas mediante convénios, contratos ou
subvencoes, nos prazos previstos, mantendo o controle da execucao e gestido dos projetos a que se
refiram;

X — emitir recibos de toda e qualquer doacdo feita a FEEB, em dinheiro, objetos, bens de
consumos

XI — assumir a Presidéncia, nas condicGes estabelecidas neste Estatuto;

XII — substituir o Diretor de Arrecadagao nos seus impedimentos e faltas, acumulando fungées.

Art. 52. A Diretoria de Arrecadacio dispde de:

I — Coordenadoria das Relagées com os Associados;
IT — Coordenadoria de Eventos e Captacdo de Recursos.

Art. 53. Compete ao Diretor de Arrecadagéo:

I — arrecadar a receita;

IT — manter em ordem as fichas financeiras dos associados;

IIT — cobrar, diretamente ou com o auxilio de terceiros, as contribui¢cdoes mensais dos associados;
manter estreito e permanente contato com eles no sentido de estimular a adimpléncia e negociar
formas de pagamento de mensalidades em atraso;

IV — tomar a iniciativa de coordenar campanhas para geracao de recursos;

V — promover campanhas para admissido de novos Contribuintes;

VI — substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e faltas, acumulando funcées;

VI — assumir a Presidéncia nas condigdes estabelecidas neste Estatuto.

SECAO III — DOS ORGAOS FEDERATIVOS

Art. 54. A FEEB tera os seguintes 6rgaos federativos:
I — Conselho Federativo Estadual

IT — Conselhos Federativos Regionais

III — Conselhos Federativos Municipais

IV — Conselhos Distritais Federativos

Do Conselho Federativo Estadual

Art. 55. O Conselho Federativo Estadual, abreviadamente CFE, é 6rgio de assessoramento que
estabelece as diretrizes gerais de atuagdo da FEEB na Area Federativa, conforme disposigoes
deste Estatuto, sendo composto pela totalidade dos representantes dos associados da categoria
Federados e cabendo-lhe:

I — tomar conhecimento dos projetos, propostas e campanhas da Area Federativa provenientes do
Conselho Federativo Nacional, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da FEEB, a
fim de orientar a implementacio das acbes deles decorrentes;

II — diagnosticar as potencialidades e as necessidades do Movimento Espirita no Estado da
Bahia;
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IIT — propor acdes de significativa magnitude relativas ao Movimento Espirita no Estado,
encaminhando-as, como sugestoes, a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

IV — estabelecer diretrizes de atuacdo ampla dos Conselhos Federativos Regionais, dos
Municipais e dos Distritais, de modo a manter a coesao e eficacia desses érgaos;

V — desenvolver agbes no sentido de estimular a adimpléncia dos associados Federados e a adesao
de novas associacbes espiritas;

VI — elaborar o Calendario das reunides Ordinarias do préprio CFE;

VII — estabelecer, para cada exercicio, ad referendum do Conselho Deliberativo, o valor da
contribuicio financeira mensal minima a ser prestada pelos associados federados;

VIII — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como o Regimento e demais normativos da
FEEB.

Paragrafo tnico — Também sdo membros do Conselho Federativo Estadual o Presidente do
Conselho Deliberativo da FEEB, o Diretor Presidente e o Diretor de Integracao Federativa.

Art. 56. Cabe a cada membro do Conselho Federativo Estadual - CFE:

I — diagnosticar as potencialidades e as necessidades da Instituicdo em que atua e do conselho
regional, municipal ou distrital a que esteja vinculada a Instituicdo que representa, de modo a
concorrer para uma articulagdo mais eficiente do Movimento Espirita Estadual;

II — propor acées que interessem ao Movimento Espirita Estadual, de forma ampla ou setorial na
regido de sua atuacéo;

III — participar regularmente das reuniées do CFE, expressando nelas o pensamento da
Instituicdo que representa;

IV — manter atualizados os dados cadastrais da Instituicdo que representa, bem como de seus
dirigentes, disponibilizando-os para o censo da FEEB;

V — dar ciéncia ao CFE das alteragoes ocorridas no Estatuto da Instituicdo que representa, bem
como da eleicdo dos membros dos cargos diretivos.

Art. 57. O CFE reunir-se-a ordinariamente:

I — semestralmente, com os dirigentes dos conselhos regionais, municipais e distritais;
II — anualmente, com todos os seus integrantes.

§ 1°. As reunides do CFE serdo realizadas, salvo forca maior, nas datas previstas em seu
calendario.

§ 2° As reunides do CFE dar-se-d0 em primeira convocacdo com metade e mais um dos membros
convocados e em segunda convocacéo, trinta minutos apds, com qualquer nimero, deliberando-se
por maioria de votos, com voto de desempate do coordenador e dirigente da reunido.

Art. 58. O CFE reunir-se-a extraordinariamente, com os dirigentes dos conselhos regionais,
municipais e distritais ou com a totalidade de seus integrantes, para tratar de assuntos urgentes:

I — por deliberacio e convocacdo do Presidente do Conselho Deliberativo;

II — por solicitacdo ao Presidente do Conselho Deliberativo de, pelo menos, um quinto do total de
dirigentes dos conselhos regionais, municipais ou distritais, se o motivo da convocacdo for
pertinente exclusivamente aos referidos conselhos e, pelo menos, por um quinto da totalidade dos
seus membros, se a reuniio for de todo o CFE.

Art. 59. As reunides do CFE serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, na sua
falta ou impedimento, pelo Diretor Presidente e na falta de ambos, pelo Diretor da Integracao

Federativa.

Paragrafo inico. O Presidente nomeara entre os membros presentes o Secretario.
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Art. 60. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, enquanto
coordenador do CFE, organizar a pauta das reunides, convoca-las, dirigi-las, conforme as
disposi¢oes deste Estatuto, assinar as atas com o Secretario e dar ciéncia ao Conselho
Deliberativo a respeito das decisées tomadas.

Dos Conselhos Federativos Regionais, Municipais e Distritais

Art. 61. Sao 6rgios federativos de atuacio local, incumbidos de implementar, prioritariamente,
as recomendacoes de carater federativo, oriundas do Conselho Federativo Nacional, do Conselho
Federativo Estadual e da Diretoria Executiva, depois de aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Sao as seguintes as defini¢des e abrangéncias desses conselhos:

I — Conselhos Federativos Regionais, formados pelos dirigentes dos Conselhos Federativos
Municipais com os dirigentes dos Conselhos Distritais Federativos dos municipios que nao
possuam conselhos municipais e com os representantes de associagoes adesas de municipios que
néao possuam conselhos federativos;

II — Conselhos Federativos Municipais, formados pelos dirigentes dos Conselhos Distritais
Federativos de um mesmo municipio, com os representantes legais de associagoes adesas de
municipios onde nio existam Conselhos Federativos Distritais;

IIT — Conselhos Distritais Federativos formados pelos dirigentes de associacées adesas de um
distrito do mesmo municipio.

Art. 62. Os Conselhos Federativos Regionais, Municipais e Distritais Federativos terao
estrutura, funcionamento, competéncias e normas eleitorais definidas pelo Regimento, baseados
em modelos aprovados pelo Conselho Deliberativo da FEEB.

Art. 63. Os Conselhos Federativos Regionais, Municipais e Distritais Federativos, enquanto
identificados com as disposicoes deste Estatuto, estdo impedidos de ter personalidade juridica
proépria.

Capitulo III
DAS ELEICOES

Art. 64. As eleicbes dos ()rgéos da Administracdo da FEEB, salvo motivo de for¢ca maior,
ocorrerdo sempre no primeiro domingo do més de abril nos anos em que expirarem os mandatos
dos integrantes da Administracio da FEEB, podendo concorrer os associados Efetivos e os
representantes legais dos associados Federados adimplentes.

Art. 65. O processo eleitoral iniciar-se-a, pelo menos, quarenta e cinco dias antes das eleigdes,
com os seguintes atos da Diretoria Executiva:

I — afixacdo, nas sedes da FEEB, do edital de convocacéo;
II — expedicdo de comunicados aos associados residentes fora de Salvador;

IIT — convocagao de Comissao Eleitoral.

Art. 66. As normas que regerdo a organizacdo e a realizacio das elei¢bes fardo parte do
Regimento.

Art. 67. As eleigoes dos ()rgﬁos Federativos Regionais, Municipais ou Distritais serdo realizadas
de acordo com o Regimento, sem ingeréncia direta de Orgaos da Administracio da FEEB.
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A Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 68. O patrimonio da FEEB é representado pelos seus ativos disponiveis, realizaveis e
imobilizado.

Art. 69. Constituem receitas da FEEB as contribuicées dos associados, as subvencées, as doacoes
em dinheiro, bens ou objetos que possam ser convertidos em espécie, o resultado da venda de
livros, as receitas de eventos descontadas as despesas, bem como quaisquer outras arrecadacoes
que possam ser obtidas.

Paragrafo unico. Toda receita, renda, recurso e eventual resultado financeiro da FEEB serao
utilizados na realizacdo de seus fins e na conservacdo ou aumento de seu patrimoénio, sendo
vedadas:

I — a distribuicdo de resultados, lucros, bonificacées, dividendos, participagdes ou parcelas de seu
patrimoénio, ou vantagens de qualquer natureza a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
qualquer forma ou pretexto;

II — a remessa de quaisquer valores para fora do Pais;

IIT — a obtencdo de receita por meios ou processos ilicitos ou que ndo se coadunem com o0s
principios da Doutrina Espirita.

Art. 70. Em caso de dissolugdo da FEEB, pagas as dividas porventura existentes, seu patrimoénio
revertera a associacio espirita de natureza federativa que a substituir ou a Federacdo Espirita
Brasileira, uma ou outra registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a critério da
Assembléia Geral que venha a decidir sobre a extingao.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Sdo considerados Contribuintes individuos ou pessoas juridicas que prestem sua
contribuic¢do financeira, regular ou periodicamente, para a manutencio da FEEB.

Art. 72. Sao considerados Beneméritos, por ato do Conselho Deliberativo, individuos ou pessoas
juridicas que prestem servigos relevantes a FEEB.

Art. 73. Os imoéveis de propriedade da FEEB, nio destinados ao uso nas atividades fins da
Instituicao, poderao ser alienados por decisao do Conselho Deliberativo.

Art. 74. A FEEB podera criar empreendimentos comerciais e/ou produtivos objetivando a geracgio
de recursos financeiros para a manutencio de suas atividades institucionais.

Art. 75. A FEEB podera custear, a critério da Diretoria Executiva, gastos com o deslocamento de
pessoas, integrantes ou néo dos 6rgdos de sua Administracio, quando a servigo de seus objetivos,
desde que haja recursos disponibilizados para tal fim.

Art. 76, E vedado o funcionamento, nos recintos da FEEB, de quaisquer atividades conflitantes
com os principios da Doutrina Espirita ou que possam vir a prejudicar a realizacdo de suas
tarefas.

Paragrafo unico — E facultado o uso de espacos e instalacoes da FEEB, por entidades publicas ou

privadas, por tempo limitado e mediante remuneracdo adequada, para a realizacio de atividades
de cunho educativo ou cultural.
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Art. 77. Este Estatuto somente podera ser reformado em reunido de Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacido, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Paragrafo unico. A reforma deste Estatuto somente podera ocorrer quanto a generalidade de seu
conteuido, devendo permanecer inalteradas, sob pena de nulidade, as disposi¢does que digam
respeito:

I — & natureza espirita da Instituicéo;

II — a sua orientag¢io kardecista crista;

III — a néo-vitaliciedade de seus cargos e func¢ées;

IV — a destinag¢do sempre espirita de seu patrimonio.

Art. 78. O titular de cargo eletivo da Administracido da FEEB que se candidatar a cargo publico
eletivo, com vinculacao politico-partidaria, estara automaticamente licenciado, a partir da data
de inscricdo da candidatura.

_ Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°. Com a aprovagao deste Estatuto, mudardo de nome, sem supressido ou prejuizo das
competéncias dos atuais administradores eleitos para o periodo abril 2003 a abril 2006, os
seguintes 6rgaos da administracdo da FEEB:

I — Conselho Administrativo para Conselho Deliberativo;

IT — Presidente para Diretor Presidente;

III — 1° Vice Presidente para Diretor de Integracéo Federativa;

IV — 2° Vice Presidente para Diretor da Sede Secional;

V — 1° Secretéario para Diretor da Sede Central;

VI — 2° Secretario para Diretor de Orientacéo e Qualificacdo Doutrinaria;

VII — 1° Tesoureiro para Diretor Financeiro;

VIII — 2° Tesoureiro para Diretor de Arrecadagéo.

Art. 2°. Com a aprovacido deste Estatuto mudarido de nome, sem prejuizo para as anteriores
competéncias estabelecidas para vigerem no periodo abril 2003 a abril 2006, os seguintes

Conselhos:

I — Aliancas Regionais Espiritas (ARE's) para Conselhos Federativos Regionais;
IT — Unides Distritais Espiritas (UDE's) para Conselhos Distritais Federativos;

Art. 3°. Com a aprovacio deste Estatuto ficard criado automaticamente o Conselho Federativo
Estadual, abreviadamente CFE.

Art. 4°. O presente Estatuto, aprovado pela Assembléia Geral da Federacido Espirita do Estado
da Bahia, realizada em 30/11/2003, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao,
revogando todas as disposi¢Ges em contrario.

Salvador (BA), 30 de novembro de 2003.
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